@ L \cuecar

ES.P

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

BRENDA PALIS MARTINEZ

EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR

ENERO 2024

Carrera 52 No. 25 43 Barrio Centro, El Carmen de Bolivar (Bolivar)
Contactenos.acuecar@gmail.com www.acuecar.com




® Acuec

1. INTRODUCCION

La empresa ACUECAR S.A E.S. P tiene establecido la realizacion un plan de
auditoria, con la finalidad de efectuar seguimientos y evaluacion al modelo
estandar de control interno y Sistema de Gestion de Calidad (SGC) contemplando

la implementacion, continuidad y sostenibilidad de los sistemas.

Control interno, tiene como responsabilidad desarrollar auditorias que permitan
verificar y evaluar la conformidad del modelo estandar de control interno y el
sistema de gestion de calidad de la empresa basada en los procesos de eficiencia
,eficacia, y economia relacionado con la aplicacion de la normatividad legal,
procedimientos, controles, riegos; identifican las deficiencias o no conformidades
del sistemas con el fin de formular las acciones correctivas, teniendo en cuenta

gue se estén realizando oportunamente.

A su vez, se desarrollara procedimientos evaluacion administracion de los riegos,

procedimientos fomento de la cultura de autocontrol, evaluacién, revision y
Preparacion plan de mejoramiento para entes de control.

2. OBJETIVO GENERAL

Registrar en orden cronolégico, las actividades a desarrollar durante la vigencia
2024, por parte de la Oficina de Control Interno, de conformidad con la
normativa concerniente y los roles determinados actualmente en el Decreto
648 de 2017, a saber; Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencion,
Evaluacién de la gestion del riesgo, Evaluacién y seguimiento y Relacion con
entes externos de control, con el propésito de coadyuvar en la mejora continua

y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la entidad.
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ALCANCE

Realizacion de informes determinados por la Ley, auditorias internas a los
procesos, evaluacion y seguimiento, asistencia a comités, brindar asesoria y
acompariamiento, seguimiento a auditorias externas y otras que eventualmente
se lleguen a presentar, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al
31 de diciembre de 2024

Procedimientos de auditoria

La propuesta metodolégica para ejecutar el proceso de auditoria, se establece
partiendo de la programacién general, para posteriormente realizar la planeacién
de la auditoria sobre la base de analisis de riesgos relevantes, la ejecucion, la
comunicacion de resultados y el seguimiento a las acciones de mejora. Las fases

definidas para el proceso son:

1. Programacién de la auditoria
2. Planeacién de la auditoria

3. Ejecucién de la auditora
4

Comunicacién de resultados de la auditoria

3. PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIA

La programacién que a continuacioén se detalla, fue elaborada teniendo en cuenta
los macroprocesos, procesos y subprocesos de la entidad, el avance de los
mismos, los roles de la Oficina de Control Interno y los rangos de ejecucion de |
diferentes actividades programadas.
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i ROLES DE CONTROL FECHA FINAL
N TIPO DE PROCESO Tt META DE PRODUCTO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS RESPONSABLE ACTRADAD
P i izar evaluacio r nerarel inform valuacion por
§ roco:es.o L|der?z$o Realizar eva uac_lon por |Generare 1_ arme d.e.e alu p Control Interno 31/12/2024
Estratégico Estratégico dependencias dependencias y remitirlo a Gerencia.
Rol de Evaluacion
Y
Seguimiento.(Eval . validacidn de la informacidn contable,
Proceso de .. Evaluacion Control Interno .. Control Interno -
2 uacién evaluacién al Control Interno Contable 25/02/2024
Apoyo Contable . . Asesor Contable
permanente del vigencia 2019
Sistema de
Control Interno,
Realizar el seguimiento cuatrimestral a
los Planes de Mejoramiento que se
suscriban con la Contraloria Para el peridodo de enero a abril
Reporte de seguimiento a | Departamental de Bolivar, periodos, del 2024, estamos a esperade la
3 Proceso de Rol de Evaluacién | Planes de mejoramiento | Olde enero al 31 de abril de 2024. - del 01 Etritral fribermo aprobacion por parte de la
Apoyo y Seguimiento. | suscritos con la Contraloria mayo al 30 agosto de 2024 - 01 de Contraloria departamental de
Departamental de Bolivar | septiembre al 31 de diciembre de 2024 - Bolivar, acerca de los Planes de
rangos para reportar, dentro de los 10 dias Mejoramientos para su ejecucicn.
habiles del mes siguiente al periodo
evaluado.
12 corte 2024 a 30 de abril
Rol de Evaluacidén y seguimiento al Seguimiento a |3 adopcion e s Bl apa. e au < i
4 Proceso de Evaluacion Plan A t'cyorrg ciény de implementacidn del Plan Anticorrupcidn Control interno corte 2024 2 31 de agosto (publicar
uaci nti upcion ; . (i -3e
Apoyo vaciony . paiony y de Atencién al Ciudadano por parte de septiembre el 10de 2024)-3
Seguimiento. atencién al ciudadano - corte 2024 a 31 de diciembre
I
(publicar 10de enero de la
siguiente vigencia)
Efectuar seguimiento, generarlos
informes y recomendaciones pertinentes 12 corte marzo 31de 2024
al cumplimiento de las normas sobre publicar 15 de abril 2024)- 22 corte
Rol de Seguimiento trimestral al austeridad del gasto publicoen la a junio 30 2024 (publicar 15de
5 Proceso de evaluacién cumplimiento de las entidad. Rango de ejecucién seguimiento| Control Interno - julio de 2024)- 32 corte a
Apoyo Sezuimie t: normas sobre austeridad | mensual, informe trimestral, dentro de | Asesor Contable | septiembre 30 de 2024 ( publicar
uimiento.
g del gasto publico los quince(15) dias siguientes al corte del 15 de octubre 2024)- 4% corte a
periodo evaluado. - cortes marzo 31, diciembre 31 de 2024 ( publicar 15
junio 30, septiembre 30y diciembre 31 de de enero de la siguiente vigencia)
2024,
@ Informe de evaluacidn independiente del Periodo de enero 01 2 junio 30de
Informe de evaluacion 3 z : i
3 : . estado delsistema de control interno, 2024, (publicar hasta julio 30 de
Proceso Liderazgo independiente del estado ; ;s : o5
6 o Sy : Rango de Ejecucion semestral, de 0O1de | Control Interno | 202)- periodo Ol de julica31de
Estratégico  |Estratégico. del sistema de control N : y ;
, s enero a 30de junioyde Oldejulioa3l diciembre de 2020, (publicaren
interno de la entidad ia p : _ ; ;
de diciembre de cada vigencia enero 30de la siguiente vigencia)
Informe de seguimiento a
Rol de . & .. Seguimiento, aimplementacion del
Proceso de . laimplementacidn del . .. L. .
7 Evaluaciony . . . Sistema de Electrénico de Contratacidn Control Interno Junio 30-2024
Apoyo Sistema de Electrénico de

Seguimiento

Contratacion Publica SECOP

Publica SECOP
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SA
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
VERSION: 01

OBJETIVO DEL PLAN: Registrar en orden comoldgico, las actividades a desarrollar durante la vigencia 2024, por parte de la Oficina de Control Intemo, de conformidad con la nomativa concemiente y los roles determinados
actualmente en el Decreto 648 de 2017, a saber;Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencion, Evaluacién de la gestién del riesgo, Evaluacién y seguimiento y Relacién con entes extemos de control, con el proposito
de coadyuvar en la mejora continua y el fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en la entidad.

ALCANCE DEL PLAN: Realizacion de informes determinados por la Ley, auditorias intemas a los procesos, evaluacion y seguimiento, asistencia a comités, brindar asesoria y acompaiamiento, seguimiento a auditorias
extemas y otras que eventualmente se lleguen a presentar, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

PROCESOS VIGENCIA
=
fiElech o 4 B W
e} g = o
NOMERE DE LA AUDITORIA PlE|&[BE B m gligl gl efole = m £ | D |ReESPONSABLE Y LIDER AUDITADO
s | & |88 & z| 3| 4| @ Bl &
2 | & (28 & 8 g| 2| 3| 3| 8| E S
m = go| Wi i B - 8| &
w frr} % o (a]
Evaluacion y Seguimiento
Realizar evaluacion por dependencias X X X X X Control Interno
Segumiento a Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria ; A
Departamental de Bolivar. X X X X | Agente Especial - Jefes de Areas
Seguimiento al avance en la implementacién del SIGEP X X Area Juridica
Segumiento al Cumplimiento de normas de Austeridad del Gasto X X X X X Area Administrativa y Juridica
Evaluacion Control Interno Contable vigencia 2023 X X Area Administrativa y Juridica
Seguimiento al Informe semestral de evaluacién independiente al estado del
h X X X Control Interno
Sistema de Control Interno
Seguimiento al Plan Anticorrucion y de Atencién a Ciudadano X Control Interno
Seguimiento al Plan de Accion X X X X X X X Control Interno
Seguimiento sistema de Seguridad y salud en Trabajo X Lo X Control Interno

CONTROL INTERN

: %
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RESOLUCION N° 08 ﬁ 2 CU esc

(12 de ENERO de 2024) A

Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan Anual de Auditorias
de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P, para la vigencia 2024.

El Agente Especial de la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios para la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto y Alcantarillado de EI Carmen de Bolivar
y Representante Legal de la misma, en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las otorgadas en la Resolucién No SSPD-20231000181805 del 07/03/2023 y
en especial las conferidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y los
articulos 9.1.1.2.2 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010 normas aplicables por
remision expresa del articulo 121 de la Ley 142 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que por Escritura Publica N° 371, otorgada en la Notaria Unica de El Carmen de
Bolivar, el 12 de diciembre de 2005, inscrita en la cdmara de comercio el 13 de enero
de 2006, en el libro 9, bajo el numero 47.387, del Registro Mercantil, se constituyd una
sociedad comercial de Responsabilidad Anénima denominada EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE EL CARMEN DE BOLIVAR S. AE.S.P.

Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante resolucion
20081300003335 del 11-02-2008, ordend la toma de posesion de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de el

Carmen de Bolivar S.A. E.S.P. - ACUECAR S.A. E.S.P.

Que Mediante Resolucion No. SSPD - 20231000181805, del 07 de marzo de 2023,
El Superintendente de Servicios Publicos, designé como Agente Especial para la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Carmen de Bolivar ACUECAR S.A.
E.S.P., a la empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo CAUDALES DE COLOMBIA S.A. E.S.P. identificada con Nit
No 830.094.833-2, representada legalmente por la doctora Angélica Maria
Maldonado Naranjo, quien tomé posesion del cargo el dia 23 de marzo de 2023.

Que ANGELICA MARIA MALDONADO NARANJO, actuando en calidad de
Representante Legal de CAUDALES DE COLOMBIA S.A. E.S.P , confiere poder
general, amplio y suficiente al ingeniero HARVEY FERNANDO SOLER ARIZA, para
que ejerza las funciones, competencias, facultades y deberes derivados del agente
especial (Caudales de Colombia S.A.S E.S.P) sefialadas en los articulos 291 del
Estatuto Organico del sistema financiero, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de
2010, las que impone la Ley 142 de 1994 y demas normas aplicables a la prestacion
de los servicios a cargo de la empresa.

Que la ley 87 de noviembre 20 de 1993, define al control interno como un sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividade
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(12 de ENERO de 2024) S.A ES.P

Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan Anual de Auditorias
de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P, para la vigencia 2024.

operaciones y actuaciones asi como la administracién de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

Que el decreto 1537 de 2001, define de acuerdo a lo sefialado en el articulo S de la
ley 87 de 1933, el rol que deben desempefiar las oficias de control interno, o quien
haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas se enmarcan en cinco tépicos
a saber: valoraciobn de riesgos, asesoria y acompafiamiento, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura del control y relaciéon con entes externos.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.21.2.4 Facilitadores
numeral 6 adicionado por el Decreto 648 de 2017 Articulo 6, establece que "las
oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, desarrollarén su labor a fravés de
los roles de liderazgo estratégico;, enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control”.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del
establecimiento de auditorias internas especificas en el plan anual de auditorias, que
favorecen la debida programacion u organizacion de las mismas.

Que la oficina de control interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar
de forma independiente el sistema de control interno de la entidad y proponer al
representante legal del respectivo organismo las recomendaciones para mejorarlo.

Que el sistema de control interno serd responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. En el establecimiento y seguimiento del sistemas
de control interno, en adoptar politicas, métodos y procedimientos de calidad, eficacia
y eficiencia.

Que los lideres de procesos de las diferentes dependencias son los responsables de
instaurar medidas de mejoramiento, simplificaciéon y actualizacién de normas y
procedimientos que conlleven al adecuado desarrollo del sistema de control interno.

Que el plan anual de auditorias es un documento de trabajo detallado que se
constituye en la guia para la ejecucién de los programas de auditorias internas a 5

desarrollar, por la oficina de control inferno, quien ejerce las funciones de elaboracié
ejecucion, evaluacion y seguimiento/
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Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan Anual de Auditorias
de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P, para la vigencia 2024.

Que el Profesional de control interno elaboro el plan anual de auditoria para la
vigencia 2024, poniéndola a consideracién de la alta direccién de la entidad. Que se
hace necesario adoptar el Plan Anual de auditorias para la vigencia 2024.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR EI Plan Anual de auditorias de la Empresa de
Servicios Publicos de El Carmen de Bolivar — ACUECAR SA ESP para el ano 2024
como herramienta de mejoramiento continto y cuyo contenido hace parte integral de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en la oficina de control interno la facultad de realizar
las actualizaciones o cambios al plan anual de auditorias para la vigencia 2024 para lo
cual bastara la aprobaciéon del Profesional de control interno y del jefe de procesos o
dependencias a la cual corresponda la modificacion o actualizacion.

ARTICULO TERCERO: La coordinacién y asesoria para la implementacién y
actualizacion del presente plan estara a cargo de la oficina de control interno la cual
contara con el apoyo y compromiso permanente de la alta direccion.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICACION DE RESULTADOS: Producto de las
auditorias realizadas a los diferentes procesos enunciados en el Plan Anual de
Auditorias, la oficina de control interno posterior a su realizacién, socializara los
resultados de la misma con la finalidad de que esta sea el medio para dar a conocer
a la Entidad el resultados de su labor.

ARTICULO QUINTO.- ELABORACION DE INFORMES: Posterior a la realizacion de
las diferentes auditorias la Oficina de Control Interno remitira informe de los hallazgos
detectados tanto al representante legal, como al responsable del proceso auditado,
para lo cual suscribiran planes de mejoramiento que faciliten contrarrestar los mismos.

fravés de los medios de comunicacion establecidos en la Empresa, como so

ARTICULO SEXTO: DIVULGACION. El plan anual de auditorias, se divulgaran %jQ
publicacion en pagina web y correos electrénicos
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Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan Anual de Auditorias
de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P, para la vigencia 2024.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE WCUMPLASE.

Dado en el Carmen de Bolivar a los Doce (12) d

as dethes de Enero de 2024
/‘é;' /

Apoderado Caudatés de Colombia S.A.S. E.S.P.
nte Especial SSPD
ACUECAR S.A. E.S.P.

Proyecté: Brenda Palis / Profesional Control Interr@/
Revisé: Karen Zuluaga Saavedra / Juridica Caudales de Colombia 1 :

ANEXO 1. PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024
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